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Beredskahsvagt i Sundhedsstyreisen (NOST)

Mellom Sundhedsstyrelsen (SST) og Foreningen af Specialleeger (FAS}) ind-
gas felgende aftale om beredskabsvagt.

§ 1. Aftalen omfatter medarbejdere (overlaeger) ansat i Sundhedsstyrelsen, som ef-
ter ledelsens vurdering er kvalificerede il at varetage opgaver i forbindelse med
beredskabsvagten (NOST). Det er frivilligt at indga i SST's beredskabsvagt. Udtrae-
delse kan ske med to maneders varse) eller efter aftale. Hvis medarbejderen fra-
traader sin stilling i SST, udtrader vedkommende af vagten samtidig med sin fra-
treeden fra SST.

Beredskabsvagten varetages som udgangspunkt pa skift af 6-8 medarbejdere i
ugerul. | tifaelde af perioder med vakancer eller lignende, kan en medarbejder efter
eget anske patage sig flere vagter end svarende til hver sjette uge i ugerul. Ledel-
sen udarbejder under hensyntagen til planiagt ferie og andre aftalte fridage et vagt-
skema et kvartal forud. Medarbejderne, der indgér i beredskabsvagten, kan bytte
vagter indbyrdes efter forudgaende orientering af ledelsen.

§ 2. De operative retningslinjer for deltagelse i beredskabsvagten fremgar af de
galdende retningslinjer for beredskabsvagten, som udformes af Sundhedsstyrel-
sen.

§ 3. Vagtordningen omfatter en radighedsforpligtelse med fremmede ) de filfelde,
hvor det er pakreevet ved savel varsiede som uvarslede hzendelser. Inden for normal
arbejdstid varetages henvendelser vedr. beredskab af Sundhedsstyrelsens bered-
skabsteam Beredskabsvagten indebesrer:
» Deitagelse i pvelser, uddannelse og sterre planlagte arrangementer, der
kreever et beredskab
» Besvarelse af telefonopkald uden for normal arbejdstid ved hsendelser, der
akiiverer Sundhedsstyrelsens beredskab (hverdage meliem 15.30 - 08 00
den naestfolgende dag. | weekender, sagne- og helligdage og lukkedage
mellem kl. 08.00 - 08 00 den naestfelgende dag)
o Varetagelse af opgaver ved behov herfor i forbindelse med beredskabshzen-
delser.
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Derudover vil der i weekender, sagne- og helligdage og lukkedage i megef be-
graenset omfang vaere behov for:
¢ Videreformidling af pressehenvendelser, som pressechefen ikke selv be-
svarer pga. ferieafholdelse ef. lign. til relevant fagperson eller leder
» Besvarelse af henvendelser vedr. hejt specialiseret udlandsbehandling/
{"enkeltsager”).

§ 4 Medarbejderen skal vaere umiddelbar kontaktbar pa det aftalte telefonnummer
og skal kunne fungere i beredskabet inden for en time efter, at det er besluttet at
aktivere staben i arbejdsduelig tilstand. | saerlige tilfaelde vil det kunne vaere nadven-
digt at give mede pa Rigspolitiets, i Sundhedsslyrelsens eller i Udenrigsministeriets
lokaliteter | Hovedstaden, og i sa fald godigeres kersel mellem hjemmet og fremmo-
destedet efter statens regler (kerselsgodigerelse). Anvendes der ikke eget karetej
til transport, betaler Sundhedsstyrelsen omkostninger tif taxa til og fra hjiemmet.

§ 5 P& hverdage ydes for radighedsvagten kr. 600 pr. vagtdegn (marts 2012-ni-
veau), aktuelt svarende til kr. 662 (april 2020-niveau). Weekend- og helligdagsvag-
ten honoreres med kr. 800 pr. vagtdegn (marts 2012-niveau), aktuelt svarende til
kr 993 (april 2020-niveau). Honoreringen opgeres manedligt og belabet er ikke
pensionsgivende.

§ 6 Overiger omfattet af aftalen tildeles et &rligt pensionsgivende funktionstilizeg
pa kr. 40.000 (marts 2012-niveau), aktuelt svarende til kr. 44.129 (april 2020-ni-
veau). Funktionstilizegget ydes for overleegens overlaagefaglige kompetencer og
den deraf folgende overlazgefagligt funderede opgavevaretagelse i beredskabs-
vagten. Funktionstillaagget ydes endvidere for at overleegen kan blive kontaktet
uden for egen vagt af anden vagthavende kollega.

§ 7 Radighedstjenesten medregnes ikke i arbejdslidsopgereisen.

§ 8. Fremmede i forbindelse med beredskabshasndelser, herunder transporttid |
forbindelse med titkald under beredskabsvagten samt effektiv arbejdstid i forbin-
delse med handtering af henvendelser, opgeres som arbejdstid | forholdet 1:1,5 og
afspadseres som udgangspunkt.

Fremmede pa Rigspolitiets, | Sundhedsstyrelsens eller i Udenrigsministeriets loka-
liteter i Hovedstaden i forbindelse med beredskabshaendelser opgeres minimum
som 4 timers effektiv arbejdstid incl. transporttid og honoreres 1:1,5.
Afspadseringen aftales med naermeste leder. Er det ikke muligt at afspadsere, kan
der ske udbetaling efter afiale med nsrmeste leder.

Effektiv arbejdstid i medfer af § 3, der ikke kraever fremmede, opgeres som ar-
bejdstid i forholdet 1:1,5 og afspadseres som udgangspunkt.
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§ 9. Safremt medarbejderen aktiveres under varetagelse af beredskabsvagten, vil
medarbejderen efter endt effektiv tieneste fortsaette varetagelsen af beredskabs-
vagten ved hjemkomst indtil saedvanlig tid ki. 8.00 den neestfelgende dag.

Ved fremmede pa Rigspolitiets, i Sundhedsstyrelsens eller i Udenrigsministeriets
lokaliteter i Hovedstaden i forbindelse med aktivering orienterer vagthaveren naer-
meste leder, som lilrettelasgger en aktuel bemandingsplan, séledes at vagtha-
vende afleses efter max 12-timers effektivt arbejde.

Beredskabsvagten er omfattet af arbejdsmiljolovens regler, herunder bestemmel-
serne om hvileperiode.

§ 10. Ved sygemelding felges de gasldende retningslinjer for sygefravaer i Sund-
hedsstyreisen. Sygefravaer meldes ftidligst muligst til nesrmeste leder, der finder en
afleser for vagten. Savel honorering for radighedsvagt efter § 5 som funktionstilasg
efter § 6 ydes tillige under fraveer som falge af sygdom eller barsel. Vedr. honorering
for radighedsvagt efter § 5 honcreres under sadant fravaer for de vagter, som alle-
rede er planiagt, og efterfalgende lasngevarende fravaer i perioder, som ikke er vagt-
sat, honoreres p& baggrund af det forgangne halve &rs vagtdeltageise.

§ 11. Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2021. Aftalen evalueres senest efter et 4r.
Aftalen kan opsiges af begge parter med tre maneders varsel.
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