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Vi er af FAS' Sygefond blevet anmodet om at vurdere, om vikarer i speciallaeegepraksis har

status som lgnmodtagere, eller om de kan veere tilknyttet som selvsteendige konsulenter.
Notatet indledes med vores konklusion i afsnit 1, mens der i afsnit 2 og 3 redeggares neer-
mere for baggrunden for vores vurdering og betydningen af vikarens status.

SAGSNR. 1032386 HAM/HAM

DOK. NR. 22451930-1

1. KONKLUSION

11 Lgnmodtager eller selvstaendig

Vikarer i specialleegepraksis anvendes typisk ved speciallaegens midlertidige
fraveer som fglge af sygdom samt ved fravaer som falge af efteruddannelse,
ferie, undervisning eller lignende, jf. specialleegeoverenskomstens § 47.

Hvervet som vikar er personligt, hvilket indebaerer, at vikaren ikke kan saette
en anden i sit sted til at udfgre arbejdet.

Der treeffes aftale om arbejdstiden for vikaren, og specialleegen giver typisk
ogsa visse overordnede instruktioner om arbejdet. | hverdagen arbejder vika-
ren i sagens natur selvsteendigt, nar det geaelder det leegefaglige arbejde, men
speciallaegen vil kunne gribe ind, hvis han ikke er tilfreds med den made,
hvorpa vikaren passer praksis, uanset om det geelder det administrative eller
det laegefaglige.

Honoreringen til den vikarierende speciallaege aftales individuelt, men udgar
ofte en procentdel af vikarens egen ydelsesomsaetning. Vikaren har typisk ikke
selv neevneveerdige udgifter i forbindelse med arbejdets udfarelse og ingen
reel driftsrisiko.

Under de beskrevne typeforudsaetninger vil vikaren efter vores vurdering bade

skatteretligt og anseettelsesretligt vaere at anse som lgnmodtager og ikke
selvstaendig.
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De vigtigste konsekvenser af, at vikaren er lganmodtager, er pligten til at indeholde A-skat og arbejdsmarkeds-
bidrag og pligten til at afregne feriegodtggrelse ved vikarforholdets ophgr. Konsekvenserne beskrives mere
detaljeret i folgende afsnit

Konsekvenser af lgnmodtagerstatus

Status som lgnmodtager indebzerer for alle vikarer uanset den ugentlige arbejdstid,
. at specialleegen skal indeholde A-skat og arbejdsmarkedsbidrag af vederlaget,

. at speciallzegen skal afregne feriegodtgarelse til FerieKonto, nar vikarforholdet ophgrer (kan ikke an-
ses som en del af vederlaget) og

. at vikaren er beskyttet af ligebehandlingsloven, forskelsbehandlingsloven m.v.

Hvis det er tanken, at vikaren i alt skal have eksempelvis 50 % af de ydelsesindteegter, som vikaren genere-
rer, incl. feriegodtgarelse, skal aftalen ga ud pa, at vikaren far (50/112,5 x 100) = 44,44 % af ydelserne samt
feriegodtgerelse pa 12,5 %. Sa ender vikaren med at fa 50 % incl. feriegodtgerelse.

Herudover skal specialleegen betale Ilgnsumsafgift af den lgn, som betales til vikaren samt diverse arbejdsgi-
verafgifter og lovpligtig arbejdsskadeforsikring. Hvis det er hensigten, at de direkte udgifter forbundet med vi-
karen ikke ma overstige eksempelvis 50%, af ydelsesindteegterne, skal der ske yderligere reduktion af den
procentvise andel af ydelsesindteegterne, der udbetales som lgn til vikaren, saledes at lgn plus feriegodtga-
relse plus Ilgnsumsafgift plus arbejdsgiverafgifter m.v. ikke overstiger 50 % af ydelsesindteegterne.

Hvis vikaren arbejder mere end 8 timer ugentligt i gennemsnit, vil vikaren vaere omfattet af funktionaerlo-
ven, hvilket indebeerer

. at vikaren har krav pa lgn under sygdom, svarende til det vederlag, som vikaren ville have tjent, hvis
vikaren ikke havde veeret syg (ved sygefraveer ude over 30 kalenderdage vil specialleegen kunne fa
sygedagpengerefusion),

. at opsigelsesvarslerne i funktionaerloven skal overholdes, medmindre der er tale om en tidsbegraenset
anseettelse (hvilket ofte vil veere tilfaeldet) og

. at vikaren ved opsigelse kan have krav pa godtggrelse, men det vil kraeve, at vikaren opsiges efter
mere end ét ars anseaettelse, og at opsigelsen findes usaglig.

Det er ikke ngdvendigt, at der foreligger en fast ugentlig beskaeftigelse pa 8 timer, men blot at vikaren gen-
nemsnitligt kommer op pa 8 timer. Der er ingen faste regler for, over hvilken periode gennemsnittet beregnes,
men der skal veere tale om en beskeeftigelse af nogenlunde stabil og ikke-tilfaeldig karakter over en periode af
en vis varighed. Hvis der blot er tale om, at der traeffes aftale fra gang til gang om at vikariere en enkelt eller
nogle fa dage, vil vikarforholdet ikke komme under funktionaerloven, selv om der i en enkelt uge arbejdes
mere end 8 timer, jf. nedenfor under 1.2.4.

Hvis vikaren maksimalt arbejder 8 timer ugentligt i gennemsnit, vil vikaren ikke vaere omfattet af funktio-
naerloven:

o | s& fald har vikaren ikke krav pa lgn under sygdom
. Opsigelsesvarslet kan aftales naesten frit, nar blot det er rimeligt.
. Vikaren har ikke krav pa godtgarelse for usaglig afskedigelse.
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Hvis der ikke foreligger nogen fast aftale med vikaren, men alene treeffes enkeltstaende aftaler fra gang til
gang om, at vikaren kommer og vikarierer en enkelt eller nogle fa dage f.eks. pa grund af specialleegens syg-
dom, vil funktionaerloven ikke vaere geeldende, og der vil ikke vaere behov for aftaler om opsigelsesvarsel og
lignende. | denne situation er det sdledes alene forpligtelsen til at treekke A-skat og arbejdsmarkedsbidrag og
forpligtelsen til at afregne feriegodtgarelse, som speciallaegen skal veere opmaerksom pa.

SPECIALLAGEOVERENSKOMSTENS REGLER OM VIKARER

Specialleegeoverenskomstens udgangspunkt er, at ydelser under overenskomsten udfgres af specialleeger,
der har tilsluttet sig overenskomsten. Dette geelder ogsa ydelser under § 64-aftaler og § 65-aftaler.

Speciallaegen har under seerlige betingelser ret til at fa bistand fra en assisterende speciallaege eller en vikar,
der selv er specialleege. Om vikarer bestemmer § 47 i specialleegeoverenskomsten fglgende:

"8§ 47. Vikar

Stk. 1

Der kan alene anvendes vikar ved midlertidigt fravaer, hvilket skal forstds som fraveer omfattet af reglerne i
FAS’ Fond (Sygefonden). Specialleegen kan endvidere anvende vikar i forbindelse med efteruddannelse, sam-
menhaengende ferie, undervisning eller censorfunktion ved uddannelse af leeger pa universitetsniveau, under-
visning og efteruddannelse af specialleeger arrangeret af de videnskabelige selskaber eller ved fravaer som
falge af surveyor-funktion i forbindelse med akkreditering.

Stk. 2
Der kan alene veere tilknyttet én vikar ad gangen per dag per praktiserende speciallaege.

Stk. 3
Ved anseettelse af vikar meddeles dette til regionen, safremt varigheden er over to uger i sammenhaeng eller
mere end en uge pr. maned i gennemsnit over en leengere periode.

Stk. 4
Ved anseettelse af vikar i en samlet periode af mere end 6 maneders varighed, skal aftale herom indgas i hen-
hold til § 64, stk. 1."

Der kan alene anvendes vikar i de situationer, der er beskrevet i stk. 1. Det er desuden vigtigt at veere op-
maeerksom pa pligten til at give regionen meddelelse ved vikariater af en varighed pa mere end to uger i sam-
menhaeng eller mere end én uge pr. maned i gennemsnit over en laengere periode. Anseettelse af vikar i mere
end 6 maneder i alt kreever en aftale med regionen.

Som det fremgar af bestemmelsen, tales der i stk. 3 og 4 om "anseettelse" af vikar. Ordlyden peger saledes i
retning af, at der skal vaere tale om et ansaettelsesforhold.

Det er vores vurdering, at speciallaegeoverenskomsten hviler pa den grundforudseetning, at ydelser under
overenskomsten enten udfgres af speciallaegen selv eller under dennes ansvar, hvilket indebaerer, at special-
leegen skal have instruktionsbefgjelse.
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At anse vikaren for at veere ansat til pa specialleegens vegne at levere specialleegeydelser, findes bedst stem-
mende med specialleegeoverenskomstens forudsaetning om, at ydelser under overenskomsten leveres af spe-
cialleeger tilsluttet overenskomsten. Det harmonerer ikke med specialleegeoverenskomsten at anse vikaren for
som selvsteendigt at have overtaget driften af den pageeldende speciallaegepraksis, sa leenge vikariatet varer.

Dette geelder, selv om det laegelige ansvar for de udfgrte specialleegeydelser pahviler vikaren.

SELVSTANDIGE KONSULENTER ELLER LONMODTAGERE | SKATTERETLIG OG ANSATTEL-
SESRETLIG HENSEENDE

Konsekvenser af status som selvsteendig hhv. Isnmodtager - de veesentligste forskelle

Det har stor betydning i bade skatteretlig og anseettelsesretlig henseende, om en vikar er selvstaendig konsu-
lent, det vil sige selvstaendig erhvervsdrivende, eller lsnmodtager.

Hvis vikaren er selvstaendig erhvervsdrivende, skal der ikke indeholdes A-skat og arbejdsmarkedsbidrag
ved udbetalingen af vederlaget.

Selvstaendige erhvervsdrivende har mulighed for at fradrage deres driftsudgifter i indkomsten. De er ikke om-
fattet af anszaettelsesretlige beskyttelseslove sd som funktionaerloven og ferieloven, og hvis deres kontrakt-
modpart gar konkurs, kan de ikke fa udbetalinger fra Lenmodtagernes Garantifond.

Hvis vikaren er lgnmodtager, skal der indeholdes A-skat og arbejdsmarkedsbidrag ved udbetalingen af ve-
derlaget, ligesom der skal indbetales ATP-bidrag og andre saedvanlige sociale bidrag for lanmodtagere.

Den ansaettelsesretlige lovgivning vil veere geeldende for ansaettelsesforholdet. Dette indebaerer, at vikaren
optjener ret til betalt ferie efter ferieloven (enten i form af lan under ferie eller feriegodtgarelse). Hvis det er
tanken, at vikaren i alt skal have eksempelvis 50 % af de ydelsesindtaegter, som vikaren genererer, incl. ferie-
godtgerelse, skal aftalen ga ud pa, at vikaren far (50/112,5 x 100) = 44,44 % af ydelserne samt feriegodtgg-
relse pa 12,5 %. Sa ender vikaren med at f 50 % incl. feriegodtgarelse.

Speciallaegen skal tillige betale lgnsumsafgift af den lgn, som betales til vikaren. Hvis lgnsumsafgiften ogsa

skal kunne rummes inden for de eksempelvis 50 % af ydelsesindteegterne, som er afsat til vikaren, skal der

ske en yderligere reduktion af den procentvise andel af ydelsesindteegterne, der udbetales som lgn, saledes
at lgn plus feriegodtggrelse plus lgnsumsafgift ikke overstiger 50 % af ydelsesindtaegterne.

Endelig skal specialleegen betale diverse arbejdsgiverafgifter (ATP, AUB, AES, finansieringsbidrag og bidrag
til barselsfond) samt lovpligtig arbejdsskadeforsikring. Ogsa her skal der tages stilling til, om disse udgifter
skal reducere den procentvise andel af ydelsesindteegterne, der udbetales som lgn.

Vikaren er desuden omfattet af beskyttelsen efter ligebehandlingsloven, forskelsbehandlingsloven m.v.

| tilfeelde af specialleegens konkurs kan den lgnmodtageransatte vikar fa deekning fra Lanmodtagernes Garan-
tifond.

Hvis vikaren arbejder mere end 8 timer ugentligt i gennemsnit, vil ogsa funktioneerloven veere gzeldende.
Det er ikke ngdvendigt, at der foreligger en fast ugentlig beskaeftigelse pa 8 timer, men blot at vikaren gen-
nemsnitligt kommer op pa 8 timer. Der er ingen faste regler for, over hvilken periode gennemsnittet beregnes,
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men der skal veere tale om en beskeeftigelse af nogenlunde stabil og ikke-tilfaeldig karakter over en vis peri-
ode. Huvis der blot er tale om, at der treeffes aftale fra gang til gang om at vikariere en enkelt eller nogle fa
dage, vil vikarforholdet ikke komme under funktionaerloven, selv om der i en enkelt uge arbejdes mere end 8
timer.

Hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er over 8 timer, vil opsigelsesvarslerne i funktionaerloven vaere
geeldende. Det er dog muligt at aftale tidsbegreenset ansaettelse, hvor ansaettelsesforholdet ophgrer pa en
forud aftalt dato, uden at der skal afgives opsigelse. Hvis der ikke er aftalt tidsbegraenset anseettelse eller prg-
vetid, vil opsigelsesvarslet veere én maned, hvis opsigelse sker inden for de fgrste fem maneder af vikaran-
seettelsen, derefter 3 maneder.

Er der tale om et helt kortvarigt vikariat med en forventet og faktisk varighed p& under én maned, kan der afta-
les midlertidig ansaettelse med den virkning, at ansaettelsen kan bringes til ophgr fra den ene dag til den an-
den uden varsel. Denne type anseettelse er velegnet i tilfeelde af korterevarende vikariater i forbindelse med
sygdom, hvor varigheden ikke pa forhand er kendt, men forventes at blive under én maned.

Reglerne om godtgarelse for usaglig afskedigelse vil ogsa finde anvendelse, men beskyttelsen indtraeder
farst, nar vikaren har veeret ansat i et helt ar pa tidspunktet for afgivelsen af opsigelsen. Hvis opsigelsen skyl-
des, at specialleegen ikke laengere har brug for vikar, vil opsigelsen desuden som altovervejende hovedregel
blive anset saglig.

Efter funktionzerloven har vikaren ret til lgn under sygdom, det vil sige den lgn, som vikaren ville have faet,
hvis vikaren havde veeret pa arbejde. Hvis Ignnen ikke er aftalt til et fast belgb, anvender man typisk det gen-
nemsnitlige vederlag, som vikaren har faet pr. dag.

Hvis vikaren gennemsnitligt arbejder max. 8 timer om ugen eller mindre, vil reglerne i funktionaerloven ikke
geelde, og der er i sa fald langt hen ad vejen aftalefrihed med hensyn til vilkar ved sygdom, opsigelse osv. Det
kan gyldigt aftales, at vikaren ikke oppebeaerer lgn under sygdom.

Under seerlige omsteendigheder kan en vikar, der ikke har krav pa lgn under sygdom, have krav pa sygedag-
penge fra specialleegen inden for de farste 30 kalenderdage af sygefravaeret, men kun for de dage, hvor vika-
ren skulle have arbejdet. Det geelder, hvis vikaren inden for de seneste 8 uger har arbejdet mindst 74 timer for
specialleegen. Det kan veere tilfseldet, hvis vikaren har vikarieret 37 timer om ugen i tre ugers sommerferie, og
derefter i en periode vikarierer pa en fast ugedag, f.eks. i forbindelse med at speciallaegen har pataget sig en
undervisningsforpligtelse.

Hvis der ikke foreligger nogen fast aftale med vikaren, men alene treeffes enkeltstaende aftaler fra gang til
gang om, at vikaren kommer og vikarierer en enkelt eller nogle fa dage f.eks. pa grund af specialleegens syg-
dom, vil funktionaerloven ikke vaere geeldende, og der vil ikke vaere behov for aftaler om opsigelsesvarsel og
lignende. | denne situation er det sdledes alene forpligtelsen til at treekke A-skat og arbejdsmarkedsbidrag og
forpligtelsen til at afregne feriegodtgerelse, som specialleegen skal veere opmaerksom pa.

Hvornér selvstaendig og hvornar lsnmodtager

Vurderingen af, om der foreligger en kontrakt med en selvsteendig erhvervsdrivende eller et lsnmodtagerfor-
hold, afheenger af en lang reekke faktorer, bade nar det gzelder den skatteretlige og den anseettelsesretlige
vurdering. De fglgende afsnit indeholder en ikke-udtgmmende beskrivelse af de kriterier, som der laegges
veegt pa.
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En selvsteendig erhvervsdrivende arbejder for egen regning og risiko. Det indebaerer, at den selvsteendige
typisk har egne lokaler og selv stiller de ngdvendige driftsmidler og forbrugsvarer til radighed for driften. En
selvsteendig kan godt selv deltage i arbejdets udfgrelse, men vil herudover ofte have egne medarbejdere, som
han/hun har instruktionsbefgjelser over for.

Den selvstaendige beerer selv driftsudgifterne i virksomheden, ogséa i perioder, hvor der ikke matte veere nogen
indtjening. Dermed baerer den selvstaendige risikoen for, om virksomheden matte indebaere overskud eller
underskud.

| kontraktforholdet med en selvstaendig har kunden (opdraggiveren) ingen instruktionsbefgjelse over for den
selvsteendige med hensyn til arbejdets tilretteleeggelse eller udfarelse. Den selvstaendige tilrettelaegger selv
sin egen arbejdstid og eventuelle medarbejderes arbejdstid. Dette udelukker selvfalgelig ikke, at det med kun-
den er aftalt, inden for hvilke tidsrum pa dagen, arbejdet gnskes udfgrt, eller hvornar det skal veere afsluttet.

Den selvsteendige beerer selv ansvaret for kvaliteten af det udfarte arbejde. Hvis arbejdet er mangelfuldt, kan
det betyde, at den selvsteendige ikke har krav pa vederlag eller kun har krav pa reduceret vederlag. Den selv-
staendige vil ogsa veere erstatningsansvarlig for tab, som er forvoldt kunden ved ansvarspadragende fejl eller
forsgmmelser.

En Ignmodtager er forpligtet til at stille sin personlige arbejdskratft til radighed for arbejdsgiveren. Han/hun
kan ikke seette andre i sit sted til at udfgre arbejdet.

Arbejdsgiveren har instruktionsbefgjelser over for lanmodtageren, hvilket betyder, at arbejdsgiveren kan
komme med instrukser om arbejdets tilretteleeggelse og udfgrelse. At lsnmodtageren i det daglige udfarer
arbejdet med stor selvsteendighed, fratager ikke den pagaeldende Isnmodtagerstatus, da arbejdsgiveren har
muligheden for at give konkrete instrukser om arbejdet, hvis arbejdsgiveren gnsker det.

Lgnmodtageren har typisk ikke nsevneveerdige faste udgifter i forbindelse med stillingen, idet lsnmodtageren
ikke har udgifter til lokaler, driftsmidler, forbrugsvarer eller medarbejdere.

Lanmodtageren vil typisk f& godtgjort variable udgifter, som er forbundet med arbejdets udfgrelse, men selv
hvis lsnmodtageren har visse variable udgifter, medfgrer det ikke i sig selv uden videre bortfald af Ignmodta-
gerstatus.

Lanmodtageren beerer ikke det gkonomiske ansvar for det udfarte arbejde. Han far sin lgn, selv hvis arbejdet
er mangelfuldt. Kun under helt szerlige omsteendigheder kan en lgnmodtager holdes gkonomisk ansvarlig for
fejl.

Vurdering af den retlige status for vikarer i specialleegepraksis - selvsteendig eller Isnmodtager

Som ovenstaende gennemgang viser, vil der veere tale om en konkret vurdering fra sag til sag, hvor de fakti-
ske omsteendigheder afvejes i forhold til de beskrevne kriterier. Det udelukker dog ikke, at der kan foretages
en vurdering af, om vikarer i speciallaegepraksis er at anse som selvstaendige eller lsnmodtagere, ud fra nogle
typeforudseetninger:

Vikarer i specialleegepraksis anvendes typisk ved midlertidigt fraveer som fglge af sygdom eller ved fraveer
som fglge af sammenhaengende ferie, undervisning eller lignende, jf. afsnit 2 ovenfor om specialleegeoveren-
somstens regler om vikarer.
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Hvervet som vikar er personligt, hvilket indebaerer, at vikaren ikke kan saette en anden i sit sted eller anvende
sit eget hjeelpepersonale (ansat af vikaren) til at udfgre arbejdet.

Der treeffes aftale om arbejdstiden for vikaren (hvilke dage og hvilket tidsrum), og specialleegen giver typisk
ogsa visse overordnede instruktioner og anvisninger for arbejdet. | hverdagen arbejder vikaren i sagens natur
meget selvstaendigt, nar det geelder det laegefaglige arbejde, da specialleegen jo selv er fraveerende og ikke
kan overvage arbejdet i det daglige eller give lgbende instruktioner om arbejdets udferelse i hverdagen. |
tvivistilfeelde vil vikaren dog typisk have mulighed for at sparge speciallaegen til rads, ligesom speciallaegen
kan komme med konkrete instruktioner og anvisninger, hvis der er noget, som vikaren ikke udfgrer som gn-
sket. Sadanne instruktioner kan eksempelvis knytte sig til journalfgrelsen, afregninger, samarbejdet med Kli-
nikpersonalet, men kan ogsa knytte sig til det rent laegefaglige.

Honoreringen til den vikarierende specialleege aftales individuelt. Det kan veere et fast belgb pr. time, dag, uge
eller maned, men ofte vil vederlaget udgare en procentdel af vikarens egen ydelsesomsaetning. Vikaren har
typisk ikke selv naevneveerdige udgifter i forbindelse med arbejdets udfarelse.

Under de ovenfor beskrevne typeforudseetninger vil vikaren efter vores vurdering bade skatteretligt og ansaet-
telsesretligt veere at anse som Ignmodtager og ikke selvstaendig.

Rent skatteretligt understattes denne vurdering af en lang raekke bindende svar® fra SKAT vedrgrende speci-
allzeger tilknyttet privathospitaler. Her har SKAT afvist, at de pageeldende var at betragte som selvsteendige
erhvervsdrivende, selv om der fra spgrgerens side var fremfgrt en raekke omstaendigheder, som kunne pege i
den retning. | en af disse sager? blev der af Skatteministeriet angivet falgende begrundelse for vurderingen:

. Det er hospitalet, der ejer lokalerne og indretningen, og som stiller ngdvendigt personale til gennemfg-
relse af undersggelser og behandling mv. til disposition.

. Det er endvidere hospitalet, der star for kontakten til patienterne og alt det administrative arbejde i for-
hold til patienterne, og det er hospitalet, der er det officielle ansigt udadtil.

. Det er Skatteministeriets opfattelse, at spgrger ikke har en tilstreekkelig reel gkonomisk risiko. Det for-
hold, at sparger muligvis ikke kan opretholde en indtaegt, safremt der ikke er en tilstreekkelig tilgang af
patienter, er efter Skatteministeriets opfattelse ikke i sig selv tilstreekkeligt til, at det svarer til en gkono-
misk risiko i erhvervsforhold.

. Spgarger har endvidere stort set ingen faste udgifter i forbindelse med sin tilknytning til privathospitalet,
og han har ingen faste udgifter til personale mv.

. Der er endvidere lagt veegt pa, at laegen pa privathospitalets hjiemmeside fremstar som fast tilknyttet
privathospitalet.

. Det er endelig Skatteministeriets opfattelse, at det forhold, at spgrger betaler en fast leje for anven-
delse af lokaler, efter en samlet vurdering ikke er tilstreekkeligt til at medfgre, at han skal betragtes som
selvstaendigt erhvervsdrivende.

Indgar speciallaegen en vikarkontrakt, som indeholder de ovenfor angivne typevilkar, vil vikaren derfor blive
anset som lgnmodtager med de under pkt. 3.1 angivne konsekvenser, selv om parterne ved udformningen af

* Se eksempelvis SKM2014.133.SR, SKM2012.260.SKAT, SKM2012.231.SR, SKM2012.199.SR
2 Se SKM2012.199.SR

SIDE 7



3.4

IKROMANN
REUMERT

kontrakten er gaet ud fra, at vikaren ville veere selvstaendig konsulent og eksempelvis har aftalt, at vikaren skal
fakturere det optjente honorar over for speciallaegen.

Hvis specialleegen ikke har indeholdt A-skat og arbejdsmarkedsbidrag i den tro, at vikaren var selvsteendig, og
vikaren ikke selv afregner skat og arbejdsmarkedsbidrag, heefter specialleegen over for SKAT for den mang-
lende indbetaling. Efterfalgende kan specialleegen kraeve belgbet hos vikaren, men beerer selv risikoen, hvis
vikaren ikke kan betale.

Tilsvarende skal der afregnes feriegodtggrelse ved kontraktens ophgr, hvis vikaren er lanmodtager, selv om
parterne er gaet ud fra, at det aftalte honorar var et bruttohonorar, der indeholdt alt.

Forsikringsforhold

En vikar, der er ansat som Ilgnmodtager i en specialleegepraksis, vil veere daekket af specialleegens erhvervs-

ansvarsforsikring pd samme made som andet hjeelpepersonale, der er ansat af speciallaegen. Hvis speciallee-
gen behandler private patienter, bgr speciallaegen sgrge for et tilleeg til erhvervsansvarsforsikringen, der med-
farer, at den ogsa daekker private patienter, da disse ikke er omfattet af patientforsikringen.

Hvis specialleegen har tegnet tillaegsforsikring for private patienter, deekker den ogsa vikarer og andet hjzelpe-
personale.

Hvis speciallaegen ikke har tegnet tilleegsforsikringen, fordi specialleegen ikke selv behandler private patienter,
bar specialleegen sikre sig, at vikaren heller ikke behandler private patienter.

12. juni 2015
Kromann Reumert

Helene Amsinck
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