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Vejledning: Sadan giver overenskomsten mulighed for forhandling af arbejdsmilje

Hvordan kan du bruge adgangen til forhandling pa din afdeling, nar arbejdstilrettelaeggelsen gar ud over-
arbejdsmiljoet?

Overenskomst, herefter ’overenskomsten’, mellem Yngre Lager og Danske Regioner indeholder en ret for
yngre laeger til en forhandling, hvis de mener, at arbejdstilrettelaeggelsen udger et arbejdsmiljomaessigt
problem. Det fremgar af overenskomstens § 22, stk. 5.

Anvendelse af bestemmelsen bgr ske efter en systematisk tilgang, hvor proces, indhold og strategi for for-
handlingerne - i hvert fald fra Yngre Laegers side - er forberedt grundigt. Ved forhandlingen skal der tages
initiativer til at afdaekke, forebygge og afhjaelpe problemerne med arbejdstilrettelaggelsen.

Eksempler pa situationer, som kan danne grundlag for en § 22, stk. 5 draftelse er belastede vagter, overboo-
kede ambulatorier og en arbejdstilrettelaeggelse, der gentagne gange hindrer, at man kan afslutte sin tjene-
ste til planlagt tid.

1. Forberedelser forud for indkaldelse til forhandling
Forud for indkaldelsen til draftelserne, kan TR med fordel gare en eller flere af folgende ting:

e Orientere FTR fra starten og overveje om FTR skal involveres direkte.

e Arrangere et mgde for de yngre laeger i vagtlaget. Vaer opmaerksom pa at fa ledelsens opbakning til
madet, hvis det skal forega i arbejdstiden.

o Drofte og afdaekke hvor udbredt problemstillingen opleves - det kan konkret ggres med for eksempel
en vagtbelastningsopggrelse, eksempler pa opgaveglidning eller lignende.

e Beskrive problemstillingerne og drafte, hvilke tiltag der kan afhjaelpe dem. Vaer opmaerksom pa ogsa
at formulere forslag, som det er nemt for ledelsen at imgdekomme. Som eksempler pa mulige lgs-
ninger kan navnes:

andre visitationen af det akutte indtag

omlaegge sub-akutte opgaver til ambulant

flytte arbejdsopgaver til andre faggrupper

optimere arbejdsgange

afhjaelpe belastning pa tvaers af vagtlag

oge tilstedevaerelsen af overlager indtil kl. 21/23

o sikre god introduktion og oplaring til arbejdsopgaver i vagten.

O O 0 o0 o0 O

e TR/FTR kan nu bede ledelsen om et mgde, hvor problemstilling og forslag drgftes. Ledelsen gnsker
muligvis en opgarelse af belastningen i vagten, inden der foretages mere vidtgaende tiltag.

e Hvis problemstillingen har laangerevarende karakter, opfordres FTR til at kontakte Yngre Laeger cen-
tralt, der med et kendskab til problemerne kan bidrage til en lgsning.
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2. Selve forhandlingen

Malet med forhandlingen er at na til enighed om et eller flere tiltag, som skal ivaerksaettes for at afdaekke,
forebygge og afhjaelpe de arbejdsmiljeproblemer, der er pa afdelingen.

Til selve forhandlingen praesenteres ledelsen for de konstaterede arbejdsmiljgforhold, som laegerne gnsker
at fa forbedret. Det bar ske med udgangspunkt i de indledende draftelser, som de yngre laeger har haft jf.
ovenfor.

Det er vigtigt, at der indgas klare aftaler om, hvilke initiativer der skal ivaerksaettes og et tidspunkt for,
hvornar der falges op, sa det kan vurderes, om de ivaerksatte initiativer har haft den anskede effekt.

Det er vigtigt, at I til forhandlingen tager referat, hvor de aftaler, der indgas, fremgar. Referatet sendes til
kommentering hos ledelsen, hvis det er Yngre Laeger, som har skrevet det - og omvendt hvis referatet er
skrevet af ledelsen. Vi anbefaler, at TR for de yngre laeger patager sig opgaven med at skrive referatet - det
kan vaere en fordel at have ”serveretten” i den sammenhang.

3. Efter forhandlingen

De aftalte initiativer ivaerksaettes - dette bar sikres af ledelsen. Der fglges op som aftalt og evalueres pa ind-
satsen. Det bar ogsa vaere ledelsen, der er initiativtager til den konkrete opfalgning.

Hvis den gnskede effekt ikke er opnaet efter en naermere fastsat og aftalt periode, bar der ske yderligere
tiltag. Alternativt kan | i denne situation overveje at lgfte forh444andlingerne til et hgjere niveau, hvis | op-
lever at ledelsen ikke er i stand til at imgdekomme de aftalte initiativer.

At lafte forhandlingerne til et niveau hgjere vil i udgangspunktet vaere til organisationsniveau (hospitalsle-
delsen). | den forbindelse inddrager TR FTR, sa FTR kan deltage i forhandlingerne sammen med den pageel-
dende TR.

Kan problemet ikke lgses lokalt, sa kontakt Yngre Laeger centralt, som vil ga videre med problemet til enten
regionen og/eller Danske Regioner.

Ramme og hjemmel
Adgangen til forhandling er som naevnt hjemlet i overenskomstens § 22, stk. 5, som har falgende ordlyd:

”Stk. 5. Hvor (den lokale repraesentant for) Yngre Laeger angiver, at arbejdets tilrettelaeggelse udgar et
arbejdsmiljemaessigt problem, skal der pd begaering afholdes en lokal forhandling og tages initiativer til
afdaekning, forebyggelse og afhjaelpning af problemet. Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages
overenskomstens parter.”

Bestemmelsen betyder, at arbejdsgiveren er forpligtet til at ga konstruktivt ind i forhandlingerne om at til-
rettelaegge arbejdet, sa det ikke gar ud over arbejdsmiljget for yngre laeger. Hvis den ene part kraever det,
kan der efter § 22, stk. 5 for eksempel gennemfares en vagtbelastningsopgarelse. Hvis enten tillidsreprasen-
tanten eller den ledende overlage skanner, at det er ngdvendigt, kan de centrale parter - Yngre Lager og
Danske Regioner - inddrages i drgftelserne.
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Bestemmelsen er altsa en adgang til forhandling for yngre laeger til at forhandle tiltag med ledelsen, nar ar-
bejdet bliver tilrettelagt pa en made, der ikke gar ud over arbejdsmiljget.

Bestemmelsen er dog ikke en adgang til at drgfte problematiske arbejdsmiljgforhold, som ikke vedrarer ar-

bejdstilrettelaggelsen.

Problem konstateres

Arbejdsmiljeproblem,
som er egnet til § 22,
stk. 5 drgftelser.

Tag det op pa YL-mgede
og dreft det med din
TR.

TR inddrages

Gor felgende:
Registrér, dokumentér
og planlaeg lgsning.

Dokumentation kan
veere
belastningsopgerelse,
notering af
overarbejde og
referater fra YL-mader.

FTR orienteres

Droftelser med
ledelsen

TR indkalder til mgde
med
afdelingsledelsen, da
problemerne ikke er
lpst.

TR sparer med FTR og
forholdene tages op

pa et YLR made.

Overvej at kontakte
YL centralt mhp.
sparring.

Hospitalsledelsen og
YL centralt inddrages

Er der ikke sket
afhjeelpning af
problemet indkaldes
hospitalsledelsen til en
§ 22, stk. 5 dreftelse.

YL centralt kontaktes i
den forbindelse mhp.
vurdering af deltagelse
fra centralt hold




