Lageforeningens etiske principper

Laegeforeningens etiske principper beskriver de
etiske forpligtigelser, laeger har over for patienter,
kolleger, samfundet og sig selv. Alle foreningens
medlemmer er forpligtet pa at handle i overens-
stemmelse med principperne. Handlinger i modstrid
med principperne handteres af Laageetisk Navn.

Formalet med principperne er at fremme god laege-
gerning og derved understptte tillid til lz=gestanden.

Praeaambel

Laegens opgave er at arbejde for sundhed og
livskvalitet hos sine patienter ogi det omgivende
samfund. Den rolle indeholder et stort ansvar,
og den forudsaetter tillid bade til den enkelte
laege og til l=gestanden.

Patientrettet ansvar

=

Principperne er formuleret som et samlet doku-
ment, og de enkelte principper skal forstas i sam-
menhang med de gvrige principper.

Laegeforeningens Reprasentantskab skal foretage
en vurdering af behovet for en samlet revision af
principperne med seks ars mellemrum.

Derfor skal lzegen altid handle pa en mdde, som
viser legen veerdig til den tillid fra patienter,
kolleger og samfund, som varetagelse af lae-
gerollen kraaver.

Laegen skal fremme sundhed og livskvalitet hos sin patient.

2. Leegen skal respektere sin patients veerdighed og personlige integritet samt arbejde for et sy-

stem, der sikrer dette.

3. Laegenskalindleve sigi patientens situation og i sin behandling tage udgangspunkt i patientens

gnsker og veerdier.

4. Leaegen skal anse alle patienter som ligevaerdige og undga forskelsbehandling, som ikke er fagligt

begrundet.

5. Laegen skal tage ansvar for sin patient og handle med omhu og samvittighedsfuldhed.

6. Laegens handlinger og ytringer skal bygge pa lzegevidenskabelig viden og erfaring. Hvis laegens
handlinger eller ytringer adskiller sig fra den faglige konsensus, sa skal laegen ggre patienten og
andre relevante parter tydeligt opmarksom pa dette.

7. Laegen skal respektere patientens ret til selvbestemmelse. Frivilligt, informeret samtykke skal

veere udgangspunktet for behandling.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Laegen skal sikre, at patienten har tilstraekkelig information og forstaelse til at kunne udgve
selvbestemmelse ud fra sine egne gnsker og vaerdier. Hvis patienten frabeder sig information,
skal l=gen respektere dette.

| overensstemmelse med patientens interesse og @nsker skal laagen inddrage og samarbejde
med pargrende.

Hvis patienten ikke, eller i begraenset omfang, er i stand til at udgve selvbestemmelse, sa skal
lzegen sd vidt muligt inddrage patientens gnsker og veerdier og handle til patientens bedste.

Laegen skal respektere patientens ret til fortrolighed og privatliv. Laegen har tavshedspligt og ma
kun dele sundhedsmaessig eller anden privat information om patienten, hvis det er ngdvendigt
for patientens konkrete behandlingsforlgb, eller patienten har givet sit samtykke til deling, eller
hvis loven giver mulighed for eller forpligter laegen hertil. Laagen ma aldrig dele mere information
om patienten, end det relevante behov pakraever.

Laegen skal fgre journal for at dokumentere behandlingen samt for at sikre kommunikation og
sammenhaeng i behandlingen.

Lagen skal yde legehjzelp i situationer, hvor der er akut behov.
Laegen ma aldrig bruge sin rolle til at udnytte en patient.

Leegen mad aldrig handle med hensigt om at fordrsage patientens dgd eller medvirke til patientens
selvmord.

Laegen ma aldrig billige, deltage i eller pa anden made muligggre tortur eller anden grusom eller
nedvardigende behandling.

Kollegialt ansvar
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Laegen skal i sine handlinger og ytringer fremme den gode laegekultur, herunder respektfuld inter-
kollegial kommunikation. Laegen skal understgtte tilliden til sine kolleger og undlade at kritisere sine
kolleger over for patienten.

Laegen skal anerkende sin videns og sine kompetencers begransninger og inddrage kolleger, ndr
der er behov for det.

Laegen skal fremme lzering gennem abenhed om fejl og utilsigtede handelser.

Hvis laegen finder, at en kollegas handlinger eller forfatning truer patientsikkerheden, sa skal
lzegen afhjzelpe problemet ved at gd i dialog med kollegaen. Om ngdvendigt skal laegen inddrage
den lokale ledelse og relevante myndigheder. | sddanne tilfaelde bgr laegen almindeligvis forinden
orientere vedkommende kollega.



Samfundsansvar
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Laegen skal bidrage til sundhed i samfundet og anvende sundhedsressourcer hensigtsmaessigt.
Hvis lzegen bliver opmaerksom pa uhensigtsmaessige forhold, bgr lzegen ggre opmaerksom pa dette.

Laegen skal kende og respektere love, regler og retningslinjer, som er relevante for laegens arbejde.
Hvis de er uhensigtsmaessige, bgr laagen gpgre opmaerksom pa dette.

Laegen skal bevare sin uafhangighed og kommunikere abent om situationer, hvor laegens per-
sonlige vaerdier eller interesser kunne influere l2gens dgmmekraft. Laegen ma ikkei sin laegerolle
reklamere for laegemidler eller varer, der angives at have helbredende eller forebyggende virkning.

Laegen skal i sine forskningsaktiviteter udgve god klinisk praksis og respektere principperne i
Helsinki-erklaeringen.

Ansvar over for sig selv

25.

26.

27.

Laegen bgr undga at behandle sig selv eller sine nermeste for alvorlige helbredsproblemer.

Laegen skal veerne om sin evne til at varetage laegerollen og s@ge hjeelp, hvis denne trues af fysiske
eller psykiske helbredsproblemer.

Laegen skal vedligeholde og opdatere sin laagefaglige viden og kompetencer.
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