
Funktionsbeskrivelse for en assisterende vagtplanlægger ved Kirurgisk 
Center 

Funktionsbetegnelse: Assisterende vagtplanlægger for Yngre læger. 

Organisatorisk placering: Afdeling eller afsnit i Kirurgisk Center. 

Referenceforhold: Afdelingsledelsen og/eller nærmeste ledende overlæge. 

Kvalifikationer: I detailplanlægningen af tjenestetidsplanen kan ledende overlæge udpege en 
yngre læge (assisterende vagtplanlægger). Den assisterende vagtplanlægger skal som 
udgangspunkt have gode organisatoriske og planlægningsmæssige kompetencer, ligesom det 
vil være en fordel med en vis administrativ erfaring. 

Ansvars- og arbejdsområde: 

• Den assisterende vagtplanlægger skal, i henhold til de af ledelsen udstukne rammer og 
under den ledende overlæges ansvar, sikre at afviklingen af arbejdsplanen sker i 
forhold til uddannelse, kompetenceniveau, tilstedeværende læger og fravær. Det vil 
sige:  

at planlægningen af det lægelige arbejde tager udgangspunkt i de planlagte aktiviteter 
sammenholdt med den til rådighed værende lægelige arbejdskraft 

at bistå den ansvarlige ledende overlæge ift. såvel arbejdstidstilrettelæggelsen som 
afviklingen 

at bistå den ansvarlige ledende overlæge ift. udarbejdelse af den endelige arbejdsplan 
med henblik på at arbejdsplanen er i overensstemmelse med overenskomst, 
arbejdstidsaftale, lokalaftaler, kompetenceniveauer, uddannelseskrav for yngre læger, 
optimal ressourceudnyttelse m.v. 

• Den assisterende vagtplanlægger skal inddrage ledende overlæge i ændringer, som 
ligger uden for gældende forudsætninger og bestemmelser.  
 

• Den assisterende vagtplanlægger skal sikre optimal udnyttelse af præsterede timer 
inden for normperioden, jfr. ovenstående retningslinier. Såfremt der opstår problemer 
med afvikling af over- og underskudstimer i normperioden skal den ledende overlæge 
inddrages.  

Forudsætninger: 

• Den assisterende vagtplanlægger skal umiddelbart efter udpegning gennemgå mindst 3 
timers introduktion af løn- og personaleafdelingen for at sikre den fornødne indsigt i 
overenskomst, arbejdstidsaftale herunder arbejdsmiljø, lokalaftaler samt økonomi 
omkring normtimeopgørelse m.v.  

• Oplæring i anvendelse af vagtplan vil blive aftalt lokalt.  
• Der aftales lokal arbejdsfordeling mellem den ledende overlæge, den assisterende 

vagtplanlægger og lægesekretæren i afdelingen.  

Funktionsløn: Der ydes et pensionsgivende årligt tillæg på 12.000 i 31/3-2000 niveau. 


